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O Porqué da Iniciativa

Em Portugal, a procura de profissionais de tecnologia é superior a oferta existente,
com tendéncia de agravamento.

Esta presséo sobre os recursos com competéncias digitais, numa conjuntura em que
a transformacédo para o digital é um imperativo para todas as empresas portuguesas,
coloca-nos a obrigacéo, como Associacéio do Digital, de propor uma solucéio para este

problema.

Acreditamos existir um vasto conjunto de profissionais em situacéo de desemprego ou
subaproveitados, que tém o potencial para poder vir a desenvolver uma carreira na drea
tecnolégica, num setor estruturante para a economia portuguesa.

Foi assim que nasceu o Programa UPSkill!
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O Porqué da Iniciativa

0 : ' Associacdio Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicac&es

Elemento de MOBILIZACAO

IEFP

Instituto de Emprego e Formacdo Protissiona

Elemento de IGNICAO

CCISP

Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
CONSELHO
COS‘(I){EENADOR o
(( m INSTITUTOS Elemento de FORMACAOQO
SUPERIORES

POLITECNICOS
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02 As vontades que tém

de ser envolvidas
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As vontades que tém de ser envolvidas

O Sucesso desta iniciativa implica unir esforcos:

das Pessoas
os candidatos a este novo desafio profissional

da Academia
através dos Institutos Politécnicos, como protagonistas
da formacédo especializada e qualificada

e das Empresas aderentes a Iniciativa
como grandes empregadoras de talento tecnolégico
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Com esta juncéo de Vontades,
teremos mais e melhores Profissionais,
Empresas mais fortes e preparadas, uma
Economia com maior Crescimento
Sustentado e um Pais mais competitivo.

2N UPskill



03 Enquadramento Contratual
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Enquadramento Contratual

Acordo

IEFP/CCISP-
IP/Empresas

Acordo Quadro Cada empresa TIC assinard 1 acordo
com a APDC, que estabelece as com cada Instituto Politécnico envolvido
inhas e objetivos gerais de no seu dmbito de necessidades de

colaboracdo tecnologia e por geogratia
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Acordo Quadro APDC/IEFP/CCISP

* Detfinicdo do Modelo Formativo

Acordo Quadro
APDC/ IEFP/ e Areas de Colaboracéo das Empresas, IEFP e CCIPS

CCISP

¢ Compromissos das Empresas

* Acolhimento dos formandos na componente de formacéo prdtica em contexto de
trabalho (c/ financiamento)

* Compromisso de contratacéo de um valor exato de formandos, em determinada
tecnologia, e apds a concluséo do Programa, obrigacéo de contratacéio de 80% dos
formandos (remuneracéo base mensal bruta => 1.200,00€)

* Impedimento de contratacéio antes do término da Formacéo

* Manutencéo em Portugal, dos formandos contratados por um periodo minimo de 2
anos

* Definicéo dos perfis requeridos pelas empresas, e respetivos cursos, 60 dias a partir da
data de assinatura do Acordo de Cooperacéio Quadro
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Trilogia que dd sentido ao Programa

EMPRESAS SETOR PUBLICO (IEFP & CCISP) PESSOAS

Empresas Existem no mercado pessoas desempregadas,

Qualquer Empresa que tenha ou subaproveitadas, mas com vontade de ter
caréncia de recursos TIC . . ~ :

uma participacéio ativa no mercado de

trabalho, falta-lhes, muitas vezes as
competéncias técnicas que lhes permitam
Y iniciar uma nova carreirq, € essa a
oportunidade agora criada.

Recursos
Perfis por competéncia Tecnolégica e
por local geogrdfico
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Necessidades por Tecnologia/Geogratia

e

Aveiro

Beja

Braga
Braganca
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana Castelo
Vila Real

Viseu

R.A da Madeira
R.A dos Acores
TOTAL 0] 0] O 0] 0] 0] 0] @) @) 0] 0] O @)

23 UPskill
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Que Empresas ?

EMPRESAS SETOR PUBLICO (IEFP & CCISP) PESSOAS
Empresas 1. Empresas Fundadoras (EF) - Séo Empresas que, para além da identificacédo
Qualquer Empresa que tenha de necessidades de recursos humanos, nas vdrias tecnologias, serédo
caréncia de recursos TIC dinamizadoras da iniciativa e dardo contributos, sempre que necessdrio, ao nivel
da organizacdo do programa, ao nivel formativo, ao nivel da comunicacéo e, ao

nivel da subsidiacdo (€5K).

2. Empresas Parceiras (EP) - Sdo empresas indicadas pelas Empresas

Recursos Fundadoras (identificadas em 1) por terem com elas relacéio de parceria e de

Perfis por competéncia Tecnolégica e quem se espera que, em articulacdo com a empresa Fundadora, fornecam
por local geogrdtico necessidades de recursos para as tecnologias necessdrias para a sua atividade. A

contribuicéio destas empresas para o programa serda de €1K.

3. Empresas Convidadas (EC) - Empresas ndo enquadradas em (1) e em (2) e
que apresentem necessidades de recursos, nas tecnologias identificadas. Esses
recursos serdo alocados apds a distribuicéo, pelas empresas indicadas em 1 e 2.

S UPskill
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Trilogia que dd sentido ao Programa

EMPRESAS

Empresas

SETOR PUBLICO (IEFP & CCISP)

O

IEFP

PESSOAS

IEFP / CCISP /APDC / Empresas

O

A 4

0

A 4

Recursos
(Perfis por competéncia
tecnolégica e por local

geogrdafico)

APDC / Empresas

&

CCISP / Inst. Polit.

|[EFP /
APDC / @
Empresas

A 4

Formacgéo
(Perfis por competéncia
tecnolégica e por local

geogrdafico)

@

A 4

Pessoas / Candidatos

A 4
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Formandos
(por competéncia tecnolégica e
nas geografias identificadas)
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Modelo Formativo e Condicdes

A A

MES 1 MES 2 MES3 MES4 MES5 MES6 MES7 MES8 MESO9

FORMACAO PRATICA EM !
CONTEXTO DE EMPRESA |

EMPRESA INTEGRACAO PLENA

i NOS QUADROS DA EMPRESA

* Integracéo em
contexto empresarial
com uma

contexto
empresarial

* Continuidade do
pagamento da
Bolsa mensal e dos

Subsidios (suportada
pela Empresa)

|
|
|
~ . . . ~ |
* Formacédio intensiva numa nova profisséo |
|
* Bolsa de formacédo no valor mensal |
. -y | . . I
PROFISSIONAL equiparado ao saldrio mlnimo nacional & | N
| remuneracdo mensal

:

|

|

|

|

|

Subsidio de alimentacéo, transporte e bruta, de €1.200

acolhimento (suportada por fundos publicos)

FORMACAO

Custos com |IP sempre suportados pelo IEFP
Custos Alunos no periodo de Formagéio suportados pelo IEFP (exceto quando colocados pelas Empresas)

S UPskill
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Cronograma - draft

Em
andlise

de

viabilidade

Feb-20

Mar-20

Apr-20

May-20

Jun-20

Jul-20

Aug-20

Sep-20

Oct-20

Nov-20

Dec-20

Jan-21

Feb-21

Mar-21

Apr-21

May-21

Jun-21

Enquadramento do Programa
Definicao das Regras de funcionamento
Acordo Governo / APDC / Empresas
Acordo Governo / Empresas
Contratualiza¢ao com Politécnicos

Acoes contexto Empresarial
Mapeamento das Empresas Participantes
Inquérito Empresas / Identificagdo Necessidades
Andlise necessidades por perfil e Geografia

Ac¢oes contexto Politécnicos
Identificagdo Politécnicos participantes
Construcdo contetidos programaticos
Definicdo de acoes por politécnico
Formac¢ao Formadores

Estratégia Comunicacdao
Definicdo canais
IEFP - Selecdao e comunicacdao com potenciais candidatos
Divulgacao do Programa
Captacao de Estudantes
Selecdo

Piloto
Divulgacdo
Fase de seleg¢ao Piloto
Formacao Tedrica (Politécnicos)
Formacao Pratica (Politécnicos / Empresas)
"Trabalho "hands on" na Empresa
Integracao total nos quadros da Empresa

12 Edicao
Fase Selecado
Formacao Tedrica (Politécnicos)
Formacgéo Pratica (Politécnicos / Empresas)
"Trabalho "hands on" na Empresa
Integracgao total nos quadros da Empresa

Assinatura
de Protocolo

Programa

Inicio

Letivo

Diplomas
'IO
Formados
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Pessoas - universo abrangido

AMBITO CANDIDATOS

Desempregados

Empregados
subaproveitados

PROCESSO DE
SELECAO

Empregados
(recrutados no mercado
pelas empresas
participantes)

CI5° 1 - Sdo destinatdrios do Programa os ativos empregados e desempregados
preferencialmente com formacéo de nivel 3 a 6 do Quadro Nacional de

Qualifica¢cdes (QNQ)

Cl 59 2- Os destinatdrios devem ser, preferencialmente, pessoas em situacéio de
desemprego e de subemprego, & data do inicio da acdo formativa. Considera-se
situacdo de subemprego aquela em que a pessoa detenha um contrato para o
desempenho de fun¢8es ou servicos para os quais as habilita¢des requeridas
sejam inferiores as detidas pelo contratado

Processo de
Formacgéo

Processo de
Afetacéio a
Empresa

Integragéio na
Empresa

17
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05 Adesdo

Empresas - como posso aderir?

E-mail para: geral@apdc.pt

Indicando:
- Nome da Empresa

- Pessoa de contacto (Nome, Email e Telefone)
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06 Notas finais

* Desaftio para as ins’ri’ruigﬁescrtjblicas - Criar condicdes para o aproveitamento racional
de TODA a capacidade produtiva, para reforco da competitividade das Empresas e do

Pais. Assegurando os adequados niveis de qualidade formativa que assegurem o
continuidade do Programa.

Investir nas Empresas e nas Pessoas

* Desafio para as Empresas - Aproveitar e acreditar na iniciativa, investindo no apoio ao
programa e na captacéo de recursos humanos de valor.

Investir na Empresa e nas Pessoas

* Desafio para os participantes - Acreditar que sé@o capazes de fazer a diferenca e com
ambicéio, entrarem numa nova e desafiante via profissional.

Investir em TI
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Mais informacdes: https://upskill.pt/
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